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	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại Bộ sinh viên, chi ủy kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
- Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị: 
Cấp ủy, Chi bộ luôn thấm nhuần và quan tâm sâu sắc quan điểm của Đảng về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác quán triệt, phổ biến tuyên truyền chính sách pháp luật của đảng, nhà nước được Chi bộ rất quan tâm gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Nghị quyết TW 4 Khóa XII về xây dựng chỉnh đốn đảng được cấp ủy chú trọng thực hiện hiệu quả; Cấp ủy chủ động, tích cực thực hiện các giải pháp phòng ngửa, đấu tranh, ngăn chặn, biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; công tác chỉ đạo, định hướng thông tin, tuyên truyền, nhất là các vấn đề quan trọng, nhạy cảm được tăng cường phổ biến, tuyên truyền; góp phần ổn định tư tưởng chính trị, tạo niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng, góp phần tạo sự đoàn kết thống nhất nội bộ Chi bộ và ( HSSV) và thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trườngQuán triệt thực hiện Nghị quyết số 16 của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ phát triển của Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020 và Nghị quyết số 54 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh đã được Quốc hội thông qua, mở ra nhiều cơ hội to lớn, cũng là trách nhiệm lớn lao của Đảng bộ, chính quyền thành phố và nhân dân thành phố, phải nỗ lực triển khai vào thực tiễn thành công; thúc đẩy Thành phố phát triển nhanh hơn, bền vững hơn vì cả nước; xứng đáng với sự kỳ vọng, tin tưởng của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Quốc hội, Chính phủ, các Ban, Bộ, ngành Trung ương trong đó có trách nhiệm của cấp ủy, chi bộ trong việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội đẩy mạnh sự nghiệp Công nghiệp hóa, hiện đại hóa thành phố và hội nhập quốc tế góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị chung của nhà trường, của ngành.
 Việc triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của Ban Thường vụ Thành ủy và cấp trên trực tiếp; kết quả thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao: 100% các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo từ cấp trên đều được cấp ủy triển khai một các đầy đủ, kịp thời
 Việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại địa phương, cơ quan, đơn vị; Trên cơ sở Kế hoạch chung của nhà trường về công tác bảo đảm an ninh chính trị, tật tự an toàn xã hội cùng chính quyền thành lập Tổ dư luận xã hội, đội dân quân tự vệ, PCCC, kịp thời giải quyết xử lý các tình huống xảy ra. Trong năm 2018 không có trường hợp cán bộ đảng viên,nhân viên tham gia tụ tập đông người, gây mất anh ninh trật tự, phòng ngừa các tệ nan xã hội, xâm nhập học đường. Cùng nhà trường ký cam kết với chính quyền địa phương về đảm bảo an ninh trật tự trường học, đăng ký đơn vị văn hóa.
Việc lãnh đạo chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại cơ quan, đơn vị; trong năm 2018 mặc dù tình hình kinh tế xã hội vẫn còn nhiều khó khan và điễn biến phức tạp tuy nhiên Đàng bộ, các chi bộ trực thuộc đã nỗ lực phấn đấu tập chung tất cả các nguồn lực để cải thiện và chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho đội ngũ giúp đội ngũ an tâm công tác và gắn bó với nhà trường. Đảm bao thu nhập năm sau cao hơn năm trước.
	- Về lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng: 
Việc lãnh đạo tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Chi bộ rất quan tâm gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, 
Quán triệt thực hiện Nghị quyết số 16 của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ phát triển của Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020 và Nghị quyết số 54 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh đã được Quốc hội thông qua, mở ra nhiều cơ hội to lớn, cũng là trách nhiệm lớn lao của Đảng bộ, chính quyền thành phố và nhân dân thành phố, phải nỗ lực triển khai vào thực tiễn thành công; thúc đẩy Thành phố phát triển nhanh hơn, bền vững hơn vì cả nước; xứng đáng với sự kỳ vọng, tin tưởng của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Quốc hội, Chính phủ, các Ban, Bộ, ngành Trung ương trong đó có trách nhiệm của cấp ủy, chi bộ đã phân công đảng viên chủ động nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên để tham mưu, đề xuất giải pháp xử lý kịp thời hiệu quả cho BCH Đảng bộ nhằm giữ vững và ổn định an ninh trật tự, an toàn xả hội. Quy hoạch và làm tốt công tác cán bộ dựa trên tiêu các chí : Chương trình hành động của tập thế và cá nhân; kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao; kết quả cam kết thực hiện  tu dưỡng rèn luyện, giữ gìn phẩm chất, đạo đức lối sống; tự phê bình và phê bình; sự nêu gương của cán bộ quản lý
Việc lãnh đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII về xây dựng Đảng; đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ. Nghị quyết TW 4 Khóa XII về xây dựng chỉnh đốn đảng được cấp ủy chú trọng thực hiện hiệu quả; Cấp ủy chủ động, tích cực thực hiện các giải pháp phòng ngửa, đấu tranh, ngăn chặn, biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; công tác chỉ đạo, định hướng thông tin, tuyên truyền, nhất là các vấn đề quan trọng, nhạy cảm được tăng cường phổ biến, tuyên truyền; góp phần ổn định tư tưởng chính trị, tạo niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng, góp phần tạo sự đoàn kết thống nhất nội bộ Chi bộ và ( HSSV). Phân công từng cán bộ đảng viên chủ động nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên để tham mưu, đề xuất giải pháp xử lý kịp thời hiệu quả cho BCH Đảng bộ nhằm giữ vững và ổn định anh ninh trật tự, an toàn xả hội. Quy hoạch và làm tốt công tác cán bộ dựa trên tiêu các chí : Chương trình hành động của tập thế và cá nhân; kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao; kết quả cam kết thực hiện  tu dưỡng rèn luyện, giữ gìn phẩm chất, đạo đức lối sống; tự phê bình và phê bình; sự nêu gương của cán bộ quản lý. Chủ động góp ý tự phê bình và phê bình rút kinh nghiệm trong sinh hoạt định kỳ hàng tháng những vấn đề mới phát sinh để tập thyể chi bộ cùng thảo luận kịp thời chấn chỉnh những vấn đề cần phải “xây” và “chống”
Việc nắm tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên và quần chúng. Cấp ủy chi bộ đã thực hiện phân công đến từng cán bộ đảng viên làm công tác dân vận, nắm bắt dư luận xã hội, kịp thời phản ánh, đề xuất giải pháp giải quyết những vấn đề phát sinh. Nhìn chung tình hình tư tưởng của đội ngũ ổn định, an tâm và tin tưởng vào sự lãnh đạo của BCH Đảng bộ, BGH, Cấp ủy chi bộ, đoàn kết nội bộ tốt.
	- Về công tác tổ chức, cán bộ:
 Việc lãnh đạo chỉ đạo thực hiện công tác tổ chức, cán bộ; việc tham gia xây dựng và lãnh đạo thực hiện chủ trương về kiện toàn tổ chức, sắp xếp bộ máy và quy chế hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức. Thực hiện sự chỉ đạo, định hướng của BCH Đảng bộ trong công tác rà soát, quy hoạch cán bộ hàng năm cũng được cấp ủy quan quán triệt trong toàn thể chi bộ, cấp ủy chi bộ cũng đã tham gia và tham mưu đề xuất, giới thiệu nhân sự để Đảng bộ, lãnh đạo nhà trường bồi dưỡng, bố trí, sắp xếp cơ cấu bộ máy tổ chức cán bộ nhà trường đảm bảo cơ cấu, số lượng, chất lượng, năng lực cán bộ đồng bộ, hoạt động hiệu quả.
	- Về lãnh đạo chính quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội: 
Việc lãnh đạo xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở ở cơ quan, đơn vị, tổ chức; thực hiện cải cách hành chính; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác. Lãnh đạo xây dựng các đoàn thể chính trị - xã hội trong cơ quan, đơn vị vững mạnh, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của mỗi tổ chức; phát huy quyền làm chủ tập thể của đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, HSSV. Ngay từ dầu nhiệm kỳ chi bộ đã xây dựng Quy chế làm việc của cấp ủy, chi bộ, kế hoạch, chương trình kiểm tra giám sát, việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, phát huy quyền làm chủ tập thể cửa từng cán bộ đảng viên được thực hiện thường xuyên. Tuyên truyền thực hiện tốt việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong công việc hành ngày như tiết kiệm đện, nước, văn phòng phẩm, sử dụng tài sản công…Công tác phòng chống tham nhủng, quan lieu cũng được cấp ủy quan tâm quán triệt. Trong năm 2018 chưa phát hiện trường hợp tiêu cực nào. Chi bộ được phân công phụ trách đơn vị phòng Công tác chính trị - Học Sinh sinh viên (CTCT-HSSV), tổ chức Đoàn Thanh Niên, Hội Học sinh sinh viên kết quả trong năm 2018 Phòng (CTCT-HSSV) đạt tập thể LĐSX, tổ chức Đoàn Thanh Niên, Hội Học sinh sinh viên kết quả Suất Xắc cấp thành Đoàn
	- Về lãnh đạo xây dựng đảng bộ, chi bộ: 
Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt cấp ủy và chi bộ; việc phát huy dân chủ, tăng cường đoàn kết nội bộ; giữ vững nguyên tắc tập chung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, phát huy tính sáng tạo, quyền làm chủ tập thể của cán bộ đảng viên, trách nhiệm nêu gương của cán bộ quản lý. Công tác tự phê bình và phê bình được thực hiện thường xuyên mọi vấn đề đều được đưa ra tập thể bàn bạc, biểu quyết thống nhất trước khi thực hiện
Việc đổi mới phương thức lãnh đạo, xây dựng, bổ sung và thực hiện quy định, quy chế làm việc của cấp ủy. Công tác quản lý và phát triển đảng viên; nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ; xây dựng đội ngũ cấp ủy viên, bí thư chi bộ đủ số lượng, bảo đảm chất lượng. Tùy thuộc vào từng thời điểm, tình hình thực tế của Đảng bộ, Chính quyền, đoàn thể hàng tháng trước khi tổ chức sinh hoạt định kỳ chi bộ, cấp ủy họp chuẩn bị nội dung, đánh giá, rút kinh nghiệm kết quả thực hiện Nghị quyết chi bộ tháng trước, xây dựng “dự thảo” định hướng thảo luận sinh hoạt chi bộ, Nghị quyết chi bộ tháng sau. Đặc biệt quan tâm công tác xây dựng tổ chức đảng, phát triển đảng viên chú trọng đối tượng là HSSV. Trong năm 2018 chi bộ đã kết nạp được 08 Đảng viên (trong đó có 06 Đảng viên là HSSV)
Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua khen thưởng; việc thực hiện Quy định những điều đảng viên không được làm; Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07 tháng 6 năm 2012 của Ban Bí thư về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp ở cơ quan, đơn vị.Trên cơ sở Kế hoạch chương trình kiểm tra giám sát(KTGS) của đảng bộ, cấp ủy xây dựng Kế hoạch KTGS của chi bộ và thực hiện công tác tự KTGS theo kế hoạch đã đề ra đồng thời thực hiện phục vụ công tác KTGS của đảng bộ. Thông qua công tác KTGS của đảng bộ, KTGS chi bộ ý thức chấp hành, thi hành Điều lệ đảng của cán bộ đảng viên ngày càng nâng cao, từ đó phòng tránh được những sai phạm, quy định những điều cấm đảng viên không được hay vi phạm kỷ luật đảng kịp thời bình chọn đề nghị cấp trên động viên khen thưởng thành tích của cán bộ đảng viên theo hướng dẫn, quy định của cấp trên.
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
Bên cạnh những việc đã làm được, tuy nhiên cấp ủy chi bộ nhận thấy còn một số hạn chế và khuyết điểm cần khắc phục trong năm 2019 cụ thể:
- Công tác nắm bắt tình hình tư tưởng, định hướng thông tin dư luận có lúc chưa kịp thời. Công tác đấu tranh ngăn chặn, phản bác thông tin xấu, độc trên internet, nhất là trên mạng xã hội đã thực hiện tốt nhưng vẫn khó kiểm soát không thể hạn chế hết. 
- Chưa phát huy hết sự năng động, sang tạo của lực lượng đảng viên trẻ là HSSV.
- Một số ít đảng viên HSSV đã tốt nghiệp ra trường nhưng vẫn còn sinh hoạt tại chi bộ do nơi công tác chưa có tổ chức đảng hoặc chưa có chỗ ở ổn định để chuyển sinh hoạt đảng.
Nguyên nhân của những hạn chế trên là do 
- Nhận thức của một số ít cán bộ, đảng viên nhất là đảng viên Sinh viên còn thiếu kinh nghiệm trong công tác tuyên truyền vận động nắm bắt dư luận xã hội; kết quả tuyên truyền chưa đạt hiệu quả cao. 
- Tâm lý e ngại “Thầy trò” trong sinh hoạt chi bộ của cán bộ đảng viên là HSSVcòn khá phổ biến chưa phát huy được tinh thần làm chủ tập thể, tính tiên phong xung kích, 
- Một vài đảng viên là Sinh viên đã tốt nghiệp khóa học và đi làm tại các công ty, xí nghiệp chưa chuyển sinh hoạt đảng đi, do đó việc kiểm tra giám sát hoạt động sinh hoạt, rèn luyện tư dưỡng, đạo đức lối sống đối với những đảng viên này của chi bộ gặp những khó khăn nhất định trong đánh giá thực hiện nhiệm vụ đảng viên. 
- Một số Cán bộ đảng viên chưa tự giác, chưa tích cực trong việc học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
Với tinh thần dân chủ, nghiêm túc, trung thực nhìn thẳng vào sự thật cấp ủy, chi bộ rút kinh nghiệm đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, cấp ủy chi bộ năm 2019 phấn đấu lãnh đạo chi bộ đạt chi bộ “Trong sạch vững mạnh”
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. (NHUẬN – THIỆN ĐỐI CHIẾU KIỂM ĐIỂM 2017 BỔ SUNG GIÚP THẦY) 
- Trong năm 2018 chi bộ Sinh viên thực hiện đầy đủ sinh hoạt chuyên đề trong 4 quý.
[bookmark: _GoBack]- Chỉ đạo tốt Đoàn thanh niên – Hội sinh viên trường trong năm học 2017 – 2018  nên kết quả đạt được của Đoàn thanh niên – Hội sinh viên trường trong năm vừa qua đạt danh hiệu xuất sắc cấp Thành Đoàn và Thành Hội, nhận được bằng khen của Trung ương Đoàn TNCS HCM. 
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm. không có
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; Không có
Hạn chế, khuyết điểm: Không có
Nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; quản lý đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân…Không có
	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm.
· Nâng cao tinh thần trách nhiệm của từng thành viên trong cấp ủy .
· Từng cán bộ đảng viên đối chiếu bản tự kiểm cá nhân, xây dựng kế hoạch rèn luyện tu dưỡng cá nhân đề ra giải pháp khắc phục cụ thề và thời gian khắc phục
· Tập trung sửa chữa khắc phục tồn tại sau đánh giá phân tích chất lượng tổ chức, cơ sở đảng, đảng viên (Quý I/ 2019)
	VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: …(kèm theo phiếu phân tích chất lượng-Mẫu 4) 					CHI BỘ HOÀN THÀNH SUẤT XẮC

                               T/M BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY/ĐẢNG ỦY/CHI ỦY)
		(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 
- Nhận xét chung:........................................................................
- Xếp loại mức chất lượng:........................................................

 						 T/M BAN THƯỜNG VỤ (ĐẢNG ỦY)
           (Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và
